
 

 
Ausschreibung/  
STELLENANGEBOT   
 
 
Wir suchen ab sofort zur Stärkung unseres Teams in Limbach-Oberfrohna einen  
 

Kaufmännischen Leiter (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben: 
 Gesamtverantwortung für die Bereiche Finanzen, Rechnungswesen, Controlling, Einkauf, Personal und 

IT 
 Verantwortung des Berichtswesens gegenüber Abteilungsleiter, GF, Gesellschafter, Steuerberater, 

Wirtschaftsprüfer und Banken 
 Durchführung der Jahresplanung sowie Forecasts nach HGB und IFRS, Kostenstellenplanung sowie 

unternehmensinterner Budgetierungsprozesse und Liquiditätsplanung im Sinne der Konzern- und 
Unternehmensstrategie 

 Fristgerechte Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen gemäß HGB und IFRS 
 Unterstützung der Konzernbilanzierung im Rahmen von Konzernjahres- und -quartalsabschlüssen 
 Verantwortung des gesamten Projektcontrollings in Abstimmung mit dem Management, den 

Fachbereichen und den Projektteams sowie Erstellung von Projektkalkulationen (Angebotskal-kulation, 
mitlaufende Kalkulation, Nachkalkulation) und Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen 

 Weiterentwicklung und Optimierung der bestehenden Projektcontrollinginstrumente, des 
entsprechenden Projektreportings und relevanter Prozesse 

 Überwachung der Projektprognosen und Terminziele 
 Erstellung von Abweichungsanalysen durch Aufbereitung von Ist-Daten und Abgleich mit Plan-daten 

und Zielvorgaben 
 Verantwortung der Entwicklung, Kontrolle und Steuerung von einem internem Kennzahlensystem 
 Kontrolle und Durchführung von Prozessen zur Kosten- und Ergebnisoptimierung 
 Weiterentwicklung und Integration relevanter EDV & ERP Systeme sowie Gewährleistung von 

Informationssicherheit sensibler Daten 
 Prüfung und Begleitung neuer Vertragsabschlüsse in Zusammenarbeit mit dem Vertrieb und der 

zentralen Rechtsabteilung sowie Vertragsmanagement in bestehenden Kundenprojekten 
 Steuerung, Entwicklung und Optimierung bestehender Strukturen sowie (Neu-)Definition von 

Prozessen 
 Ausübung der Funktion des Compliance Officers für die Gesellschaft als Teil der Compliance 

Organisation des Konzerns 
 
 

Weisungsbefugnis, Personalverantwortung und Reportingstruktur: 
 Weisungsbefugnis gegenüber Controlling, Rechnungswesen, Finanzbuchhaltung, Einkauf, Personal 

sowie IT  
 Ansprechpartner und Sparringspartner für die operativen Fachbereiche hinsichtlich finanzieller, 

rechtlicher und steuerlicher Fragestellungen 
 Ansprechpartner für Gesellschafter, Geschäftsführung, Steuerberater und Wirtschaftsprüfer sowie für 

Banken und die steuerrechtlichen Behörden 
 
 



 

 
 
 
 
Ihr Profil: 
 Betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Finanzen/Rechnungswesen/Controlling  
 Mehrjährige Berufserfahrung in vergleichbarer Position 
 Abschlusssicher in HGB und IFRS 
 Fortgeschrittene Kenntnisse im Controlling, idealerweise im Bereich Anlagenbau 
 Grundlegende Kenntnisse im Vertragsrecht und Vertragsprüfung 
 Kenntnisse in der Nutzung gängiger ERP Systeme und Buchhaltungssoftware 
 Grundlegendes technisches Verständnis im industriellen Anlagenbau, Maschinenbau oder hinsichtlich 

der Umsetzung von Automatisierungsprozessen 
 Eine selbständige, strukturierte, dynamische und teamorientierte Arbeitsweise und eine 

unternehmerische Denkweise 
 Verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
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