
 

 
Ausschreibung/  
STELLENANGEBOT   
 
Die Aumann Limbach-Oberfrohna GmbH, ein stark wachsender Anbieter von automatisierten 
Fertigungslinien mit anspruchsvollen E-Mobility-Projekten, sucht ab sofort zur Stärkung des Teams 
Controlling einen  

 
Controller / Projektcontroller (m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 

▪ Einsatz im Bereich Projektcontrolling mit Schwerpunkt aus unsere innovativen E-Mobility-Projekten und im 

Unternehmens-Controlling, 

▪ Kaufmännische Betreuung der Projektabwicklung, Kostenentwicklung und Termineinhaltung in Zusammenarbeit 

mit den Projektteams und den Projektleitern, 

▪ Schnittstelle zum Bereich Rechnungswesen hinsichtlich aller projektrelevanten kaufmännischen Themen, 

▪ Unterstützung bei der Erstellung von Budgets und Forecasts nach IFRS, 

▪ Zuarbeit bei Monats-, Quartals- und Jahresabschlüssen, 

▪ Durchführung regelmäßiger Soll-Ist-Vergleiche hinsichtlich der Kosten, der Termine und der Ergebnisse (Projekt- 

und Kostenstellenbezogen), 

▪ Mitwirkung bei internen Sonderprojekten, 

▪ Optimierung und Weiterentwicklung von kaufmännischen Prozessen, 

▪ eigenverantwortliche Koordination individueller Projekte als Projekt-Controller in Zusammenarbeit mit dem 

Projektmanagement und den Fachabteilungen, 

▪ Ansprechpartner in allen kaufmännischen Fragestellungen für die Geschäftsführung in einer flachen Hierarchie. 

 

Fachliche und persönliche Kompetenzen: 

▪ Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung BWL, Wirtschaftswissenschaften oder Wirtschaftsingenieurwesen mit 

dem Schwerpunkt Finanzen und Controlling bzw. Projektcontrolling  

▪ Berufserfahrung im Controlling oder einschlägige Praktika wünschenswert 

▪ Ausgeprägte soziale Kompetenz und Teamfähigkeit sowie Konfliktlösungs- und Kommunikationskompetenz 

▪ Hohe Zahlen- und IT-Affinität 

▪ ERP-Kenntnisse und Kenntnisse im Umgang mit BI-Systemen erforderlich 

▪ Sehr gute Kenntnisse in MS-Office (Excel, Power-Point etc.) 

▪ Gute Englischkenntnisse 

▪ Hohe Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilität 

▪ Das (Projekt-)Controlling-Team befindet sich in der Neuorganisation und es bestehen umfangreiche 

Möglichkeiten das Arbeitsumfeld und Arbeitsinhalte aktiv mitzugestalten 

 

Wir bieten: 

▪ kurze Kommunikationswege, flache Hierarchie, flexible und dynamische Teamstrukturen 

▪ abwechslungsreiches Aufgabengebiet und selbständiges Arbeiten 

▪ persönliche und fachliche Weiterbildungs- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

▪ umfangreiches Paket aus leistungsgerechter Vergütung und umfangreichen Sozialleistungen 

▪ flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit hybrid zu arbeiten 

▪ gute Verkehrsanbindung und kostenfreie Parkplätze 

 

Kontakt: 
Aumann Limbach-Oberfrohna GmbH    Sylvia Hans 
Johann-Esche-Straße 28     www.aumann.com 
09212 Limbach-Oberfrohna     Mail: career.lim@aumann.com 


