O aumann

Personalleiter (m/w/d)

Standort: Espelkamp GER

Eintrittsdatum: ab sofort

lhre Aufgaben

Verantwortung samtlicher HR-Prozesse und Tatigkeiten im Rahmen des Employee-
Life-Cycle sowie der Berufsausbildung

Beratung und Unterstiitzung der Geschaftsleitung, Fihrungskrafte und Mitarbeitende
in allen personalrelevanten und arbeitsrechtlichen Fragestellungen

Flihrung und Weiterentwicklung des Personalteams

Weiterentwicklung und Modernisierung von HR-Strategien

Strategische Planung, Implementierung und Umsetzung von gezielten
PersonalentwicklungsmaBnahmen

Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Erstellung von Analysen von Personalkennzahlen sowie Reporting an die
Geschaftsfiihrung und das Controlling

Schnittstelle zu externen Ansprechpartnern, wie Berufsgenossenschaft,
Personalberatern und andere

Allg. HR-Tatigkeiten z.B. Arbeitsvertrage, Zeugnissen und sonstigen
Korrespondenzschreiben

lhr Profil

Abgeschlossenes Studium (BWL, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspsychologie
0.3.) mit Schwerpunkt Personal

Mehrjahrige Berufs- und Flihrungserfahrung im Personalmanagement

Fundierte und praxiserprobte Kenntnisse im Arbeitsrecht

Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch

Sehr gute Kenntnisse in MS-Office

Selbststandige, strukturierte und gewissenhafte Arbeitsweise, auch unter
Termindruck

Kommunikationsstarke, Zuverladssigkeit sowie Diskretion

Beratungskompetenz und Empathie

Kontakt

Aumann Espelkamp GmbH
In der Tutenbeke 37
32339 Espelkamp, Deutschland

Mareike Kollmann

Personal
Fon: +49

5772 566-430

Mail: career.esp@aumann.com


tel:+49%202586%20888%207668

