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Vergltungsbericht

Einleitung

Der Vergitungsbericht beschreibt die Struktur und Ausgestaltung der Vergiitung der gegenwartigen und
friheren Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrats der Aumann AG. Mit ihm wird den erstmalig fir
das Geschéftsjahr 2021 geltenden Anforderungen des § 162 AktG in Form einer jahrlichen, separaten und
gemeinsamen Vergltungsberichterstattung von Vorstand und Aufsichtsrat entsprochen.

Gesellschaftsorgane
Aufsichtsrat

e Gert-Maria Freimuth, Diplom-Kaufmann, Aufsichtsratsvorsitzender
e Christoph Weigler, Diplom-Kaufmann, Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender
e Dr. Christof Nesemeier, Diplom-Kaufmann, Mitglied des Aufsichtsrats

Vorstand

e Sebastian Roll, Diplom-Betriebswirt (BA), Chief Executive Officer (CEQ)
e Jan-Henrik Pollitt, Betriebswirt (B.A.), Chief Financial Officer (CFO) seit dem 1. Juli 2021
e Rolf Beckhoff, Diplom-Ingenieur (FH), zum 30. September 2021 aus dem Vorstand ausgeschieden

Herr Roll verantwortet die Bereiche Strategie, Mergers & Acquisitions, Vertrieb & Marketing, Projektma-
nagement & Operations, Recht & Compliance, Personal und Service. Herr Pollitt ist neben dem Bereich
Finanzen & Controlling auch fir Investor Relations, Technologie, Digitalisierung, IT & Prozesse sowie Ein-
kauf & Beschaffung verantwortlich.

Im Laufe des Geschaftsjahres 2021 hat der Aufsichtsrat Verdnderungen im Vorstand beschlossen: Mit
Wirkung zum 1. Juli 2021 wurde Sebastian Roll zum neuen CEO des Unternehmens berufen. Zum gleichen
Termin wurde Jan-Henrik Pollitt zum neuen CFO ernannt. Die Vorstandsdienstvertrage beider Herren ha-
ben eine feste Laufzeit bis zum 30. Juni 2026.

Rolf Beckhoff - bis zum 30. Juni 2021 CEO des Unternehmens - schied auf eigenen Wunsch zum 30.
September 2021 aus dem Vorstand aus.

Verglitungssystem

Der Vergitungsbericht nimmt zum einen Bezug auf das Vergltungssystem fir die Vorstandsmitglieder der
Aumann AG. Unter Beriicksichtigung der Vorgaben von § 87a Abs. 1 AktG hat der Aufsichtsrat am 15.
April 2021 ein Vergiitungssystem fir die Vorstandsmitglieder beschlossen. Das System zur Vergiitung fur
die Vorstandsmitglieder wurde durch Beschluss der Hauptversammlung am 2. Juni 2021 gebilligt. Es ist
abrufbar unter https://www.aumann.com/investor-relations/corporate-governance/

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder gemaB den Beschlissen der Hauptversammlung vom 09. Feb-
ruar 2017 und 21. August 2020 wurde durch Beschluss der Hauptversammlung am 2. Juni 2021 bestétigt.

Als gewdhrte Vergiitung wird im Bericht diejenige Verglitung dargestellt, fir die die zugrundeliegende
Téatigkeit mit Ablauf des Geschaftsjahres vollstédndig erbracht wurde, auch wenn der Zufluss (d. h. die
tatséchliche Auszahlung) erst im folgenden Geschéftsjahr erfolgt. Eine Vergiitung gilt als geschuldet,
wenn eine rechtliche Verpflichtung bereits besteht, die fallig ist, aber dem Organmitglied noch nicht zu-
geflossen ist.

Etwaige Abweichungen vom Vergiitungssystem bestanden nicht.

Vergutungsbestandteile

Bezugnahme auf das Vergiitungssystem und langfristige Unternehmensentwicklung

Die Vergutung der Mitglieder des Vorstandes der Aumann AG basieren auf dem Vergiitungssystem der
Aumann AG und wird damit nach den Vorgaben des Aktiengesetzes unter Beriicksichtigung des Deutschen
Corporate Governance Kodex (DCGK) festgesetzt und ist auf eine nachhaltig profitable Unternehmens-
entwicklung ausgerichtet und damit konvergent mit Aktionarsinteressen. MaBgeblich fiir die Festlegung
ist die GréBe der Aumann-Gruppe, ihre wirtschaftliche und finanzielle Lage sowie ihr Erfolg und ihre Zu-
kunftsaussichten. Weitere Kriterien fiir die Festsetzung der Vergiitung sind die jeweiligen Aufgaben der
einzelnen Vorstandsmitglieder. Die in der Vorstandsvergitung verankerten finanziellen Ziele stehen im


https://www.aumann.com/investor-relations/corporate-governance/
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Einklang mit der Geschéftsstrategie. Die Hohe der Vergiitungen der Vorstandsmitglieder hat der Auf-
sichtsrat aus Benchmark-Analysen der Vergitung von Vorstidnden in weiteren Konzernunternehmen des
MBB SE Konzerns abgeleitet.

Die Struktur und Angemessenheit der Vorstandsvergiitung werden regelméaBig vom Aufsichtsrat lber-
pruft. Dabei legt der Aufsichtsrat einen Schwerpunkt auf die langfristige Profitabilitat der Unternehmens-
entwicklung und hat den Anteil der mehrjahrigen Vergiitungsbestandteile entsprechend hoch gewichtet.
Durch die Gewéhrung eines Long-Term Incentive (LTIP) in Form eines aktienbasierten Optionsprogramms
mit vierjahriger Laufzeit schafft dieser Vergiitungsbestandteil langfristige Anreize fiir eine positive Ent-
wicklung des Unternehmens und des Aktienkurses.

Die Vergitung des Aufsichtsrates beruht auf dem Beschluss der Hauptversammlung vom 9. Februar 2017,
welcher durch die Hauptversammlung am 21. August 2020 um eine Regelung zur Héhe der D&O-Versi-
cherung erganzt wurde. Die Regelungen wurden durch die Hauptversammlung am 2. Juni 2021 bestétigt.

Vergiitungsbestandteile der Mitglieder des Vorstandes
Die Verglitungsbestandteile des Verglitungssystems umfassen fiir die Vorstande der Aumann AG:
Feste Vergltungsbestandteile

e Grundgehalt
e Nebenleistungen

Variable Vergltungsbestandteile

e Jahrliche variable Vergitung
e Aktienbasiertes Long Term Incentive Programm mit mehrjahriger Laufzeit (LTIP)

Eine Moglichkeit der Riickforderung jahrlicher variabler Vergiitungsbestandteile durch die Aumann AG
ist gemaB dem zugrundliegenden Vergiitungssystem nicht vorgesehen. Wahrend der Laufzeit des aktien-
basierten Long-Term Incentive Programms kdnnen auftretende Forderungen der Aumann AG gegen Or-
gane aufgrund von grober Pflichtverletzung mit den Anspriichen aus dem Aktienoptionsprogramm ver-
rechnet werden.

Grundgehalt und Nebenleistungen

Die Vorstandsmitglieder der Aumann AG erhalten jahrlich fixierte Beziige in Form eines Grundgehalts
sowie Nebenleistungen.

Das Grundgehalt umfasst jahrlich fixierte Bezlige, die in zwolf gleichen Teilbetrdgen monatlich nachtréag-
lich gezahlt werden und schlieBt sozialversicherungsrechtliche Betrage ein, sofern der Vorstand nicht von
der Sozialversicherungspflicht befreit ist. Das Grundgehalt entwickelt sich in Abhangigkeit von der Hohe
des Konzernumsatzes des jeweiligen Vorjahres. Die Entwicklung folgt dabei der Formel Initial-Grundgehalt
zzgl. eines individuell festgelegten Inkrements je 50 Mio. € konsolidiertem Konzernumsatz oberhalb defi-
nierter Schwellen von 350 Mio. €. Bei Geschaftsjahren unterhalb von 250 Mio. € Konzernumsatz reduziert
sich das Grundgehalt des Folgejahres auf das Initial-Grundgehalt gemindert um das Inkrement.

Die Nebenleistungen umfassen im Wesentlichen die Gestellung eines Dienstwagens, Versicherungsbei-
tréage in Form einer abgeschlossenen D&O-Versicherung mit Selbstbeteiligung sowie einer Unfallversiche-
rung.

Das Vorstandsmitglied Roll sowie die beiden ehemaligen Vorstandsmitglieder Beckhoff und Martinschle-
dde haben zusatzlich, wenn sie das 65. Lebensjahr vollendet haben und aus den Diensten der Gesellschaft
ausscheiden oder berufs- oder erwerbsunfahig werden, Anspruch auf eine lebenslange monatliche Alters-
bzw. Invalidenrente. Diese Alters- bzw. Invalidenrenten wurden bereits im Zuge ihrer friiheren Tatigkeit
als Arbeitnehmer der Aumann Beelen GmbH entsprechend des damals {iblichen Versorgungswerkes der
Gesellschaft zugesagt. Als anrechenbare Dienstzeit gilt die ununterbrochene Tétigkeit von maximal 25
Jahren fiir die Gesellschaft nach Vollendung des 30. Lebensjahres. Die Altersrente mindert sich bei vor-
zeitigem Ausscheiden aus den Diensten der Gesellschaft.

Die Hinterbliebenenversorgung sieht eine Rentenzahlung in Hohe von 60 % an den Ehepartner vor. Dar-
Uber hinaus erhélt in diesem Fall jedes versorgungsberechtigte Kind eine Waisenrente jeweils in Hohe
von 20 % der Alters- bzw. Invalidenrente. Die Hinterbliebenenrenten sind der Hhe nach insgesamt auf
den Betrag der zugesagten Alters- bzw. Invalidenrente begrenzt.
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Betrédge nach IFRS

Versorgungsaufwand 0 0 0 0 0 0
Barwert der Verpflichtung 152,9 166,6 166,2 173,1 137,8 147,5
Betrége nach HGB

Versorgungsaufwand 0 0 0 0 0 0
Barwert der Verpflichtung 109,7 88,6 132,3 111,7 111,8 98,5

Jahrliche variable Vergiitung

Die Mitglieder des Vorstandes haben Anspruch auf einen jahrlich zu ermittelnden Bonus, der sich nach
der Umsatzrendite (ROS) des Konzerns der Gesellschaft bemisst. Dieser ermittelt sich nach IFRS Regeln
aus dem konsolidierten Konzern-Ergebnis vor Steuern (EBT), welches um nicht einnahmewirksame, au-
Berordentliche Geschaftsvorfalle, die zu einem Ergebnisbeitrag von mehr als 0,5 Mio. € fiihren, korrigiert
wird. Darlber hinaus kdnnen ebenfalls nach Ermessen des Aufsichtsrats auch auBerordentliche Aufwen-
dungen bei der Berechnung korrigiert werden. Das daraus resultierende Konzern-Ergebnis vor Steuern
wird sodann bemessen an der konsolidierten Konzern-Gesamtleistung. Erreicht der ROS nicht 2,0 %
(,Hurdle Rate“) entfallt der Bonusanspruch. Bei einem ROS i.H.v. 2,0 % oder héher betragt der Bonusan-
spruch einen individuell festgelegten Anteil am EBT. Tritt in einem Geschaftsjahr ein Jahresfehlergebnis
ein, wird der Bonus im folgenden Geschéftsjahr halbiert.

Sollte der ROS von 2,0 % nicht erreicht werden, hat der Vorstand fiir den Fall, dass eine Dividendenaus-
schiittung beschlossen wird, den Anspruch auf die Zahlung eines Subsididr-Bonus, der sich als individuell
festgelegter Anteil gemessen an der gezahlten Dividendensumme bemisst. Der Aufsichtsrat behélt sich
vor, den prozentualen Wert der Hurdle Rate innerhalb einer Spanne von 0-5 %, sowie die Kennzahlen (EBT,
EBIT oder EBITDA) bedarfsgerecht und in Abh&ngigkeit von der wirtschaftlichen Entwicklung anzupassen.
Ebenso behalt sich der Aufsichtsrat vor, bei einem wichtigen Bedarf erganzende variable Zielvergiitungs-
bestandteile fir auBerordentliche Unternehmensentwicklungen festzulegen.

Der Bonus ist pro Geschaftsjahr auf das Dreifache des jeweils geltenden Grundgehaltes limitiert. Beginnt
oder endet die Bestellung zum Vorstand unterjahrig, wird der Bonus zeitanteilig ermittelt.

Im Rahmen des Verglitungssystems wurden fiir das Geschéftsjahr 2021 ergénzende variable Zielvergu-
tungsbestandteile fiir die Vorstandsmitglieder in Hohe von insgesamt maximal 207,5 T€ vereinbart. Fir
eine schnelle Erholung der Auftrags- und Ertragslage der Gesellschaft wurden auf diesem Wege Anreize
fur nachhaltig wirksame MaBnahmen gesetzt.

Aktienbasiertes Long-Term Incentive Programm mit mehrjahriger Laufzeit (LTIP)

Den Mitgliedern des Vorstandes wird zudem ein Long-Term Incentive in Form eines aktienbasierten Opti-
onsprogramms gewdhrt. Das Long-Term Incentive Verglitungssystem ist in seiner Struktur in hohem MaBe
abhéngig vom Unternehmenserfolg und unterstreicht durch den langfristigen Aktienkursbezug die nach-
haltige Ausrichtung an der Entwicklung der Aumann-Gruppe. Die Beschlussfassung liber die Erméchtigung
zur Gewahrung und Ausgabe von Aktienoptionen fiir das Aktienoptionsprogramm erfolgte in der Haupt-
versammlung der Aumann AG vom 21. August 2020.

Die Ausgabe der Optionsrechte erfolgt nach MaBgabe der folgenden Eckpunkte: Der Kreis der Bezugsbe-
rechtigten umfasst unter anderem auch die Mitglieder des Vorstands. Dabei werden 150.000 Aktienopti-
onsrechte an Mitglieder des Vorstands gewahrt. Die Verteilung erfolgt jeweils per Beschluss durch den
Aufsichtsrat.

Das Optionsprogramm basiert auf der Kursentwicklung der Aumann AG Aktie im elektronischen Handels-
system XETRA der Deutschen Bérse AG in Frankfurt am Main (oder einem das XETRA-System ersetzenden
vergleichbaren Nachfolgesystem) im Zeitraum des Aktienoptionsprogramms. Die Hohe einer Ausibbarkeit
von ausgegebenen Aktienoptionsrechten wird anhand eines Kurs-Kriterien-Modells ermittelt. Dieses Mo-
dell setzt sich aus einem Kriterium A (Uberschreitung von Kurs-Schwellen) und einem Kriterium B (er-
reichter Durchschnittskurs) zusammen. Jedes Kriterium ermittelt eine prozentuale Ausiibbarkeit bezogen
auf die ausgegebenen Aktienoptionsrechte.
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Das Kriterium A basiert auf dem Erreichen eines Kurs-Schwellenwertes. Der jeweilige Schwellenwert gilt
als erfiillt, wenn dieser Wert per 90 XETRA-Handelstagen (als gleitender Durchschnitt auf Basis des je-
weiligen Tages-Schlusskurses) erreicht oder tiberschritten und in diesem Zeitraum in Summe mindestens
90.000 Aktien auf XETRA gehandelt wurden. Es gelten folgende Kurs-Schwellenwerte:

15,00 € 1,8%
19,50 € 4,8%
23,00 € 9,0%
26,50 € 14,4%
30,00 € 21,0%
33,50 € 28,8%
37,00 € 37,8%
40,50 € 48,0%
44,00 € 60,0%

Das Kriterium A ermdglicht bei Erreichung des Kurs-Schwellenwertes von 44,00 € je Aktie maximal eine
rechnerische prozentuale Ausiibbarkeit der ausgegebenen Aktienoptionsrechte in Héhe von 60 %. Wurde
ein Schwellenwert erreicht, entféllt dieser Schwellenwert ersatzlos. Schwellenwerte, die bis zur Haupt-
versammlung 2020 erreicht worden sind, entfallen ebenfalls ersatzlos und werden dariiber hinaus aus
der kumulierten Zielerreichung herausgerechnet. Es gilt dann der nachstfolgende, hohere Schwellenwert
als neuer Ausgangswert. Es kommt hier also nicht auf den Aktienkurs bei Ende des Aktienoptionspro-
gramms an, sondern auf den - nach MaBgabe der obigen Kriterien zu berechnenden - Kurshéchststand
wahrend der Laufzeit des Aktienoptionsprogramms.

Das Kriterium B bewertet am Ende des Aktienoptionsprogramms den erreichten Durchschnittskurs mit
seiner Steigerung gemessen an der Zielvorgabe. Die Zielvorgabe ist ein Durchschnittskurs am Ende der
Wartezeit in Hohe von 27,50 €, woraus sich eine Kurssteigerung in Hohe von 16,50 € zum Auslibungspreis
in Hohe von 11,00 € als weiterer Zielwert ergibt.

Der Durchschnittskurs wird ermittelt aus der Summe der Tagesschlusskurse dividiert durch die Summe
der Handelstage. Es gilt der Tagesschlusskurs im elektronischen Handelssystem XETRA der Deutschen
Bbrse AG in Frankfurt (oder einem das XETRA-System ersetzenden vergleichbaren Nachfolgesystem). Der
erste zu beriicksichtigende Tagesschlusskurs ist der Tagesschlusskurs einen Handelstag vor dem Inkraft-
treten des Aktienoptionsprogrammes. Der letzte zu beriicksichtigende Tagesschlusskurs ist der Tages-
schlusskurs am letzten Handelstag der Wartefrist. Die Zielvorgabe kann folglich mit groBer Wahrschein-
lichkeit nur dann erreicht werden, wenn der XETRA Aktienkurs der Aumann AG iber langere Zeiten ober-
halb von 27,50 € notiert.

Das Kriterium B wird wie folgt berechnet: Die Differenz zwischen dem erreichten Durchschnittskurs und
dem Auslibungspreis wird in das Verhdltnis zum Zielwert von 16,50 € gesetzt. Der so ermittelte prozen-
tuale Wert kann groBer als 100 %, kann aber auch kleiner als 0 %, d.h. negativ sein. Der sich ergebende
prozentuale Wert wird abschlieBend mit 60 % gewichtet. Dieser gewichtete Wert gibt die prozentuale
Auslibbarkeit bezogen auf die ausgegebenen Aktienoptionen an. Es kann auch ein negativer Wert von
austiibbaren Aktienoptionsrechten entstehen.

Die rechnerischen Ergebnisse beider Kriterien werden addiert, wobei die maximale Auslibbarkeit der aus-
gegebenen Aktienoptionen auf 100 % begrenzt ist.

Der absolute Hochstbetrag je Bezugsberechtigten fiir ausiibbare Aktienoptionsrechte betrdgt 50,00 €
abzlglich dem Ausiibungspreis je Aktie, danach multipliziert mit der Gesamtanzahl der jeweils dem Be-
zugsberechtigten zugeteilten Aktienoptionsrechten.

Der geldwerte Vorteil der ausgelibten Aktienoptionsrechte wird durch die Aumann AG versteuert.
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Die Bezugsrechte wurden mit einer Monte-Carlo-Simulation unter Berlicksichtigung der absoluten Erfolgs-
ziele bewertet. Folgende Parameter sind in die Bewertung der Bezugsrechte eingeflossen:

Bewertungsstichtag 01.07.2021
Auslibungspreis 11,00 €
Falligkeit 31.07.2025
Schlusskurs Aumann AG 17,48 €
Zinssatz Falligkeit -0,65%
Volatilitdit Aumann AG 57,19%
Fair Value 5,49 €

Vergutungsbestandteile des Aufsichtsrates

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine jahrliche Vergiitung von 17.500,00 €, der stellvertretende
Aufsichtsratsvorsitzende von 20.000,00 € und der Vorsitzende von 22.500,00 €, jeweils zuzlglich etwai-
ger Umsatzsteuer. Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten ferner Ersatz aller notwendigen Auslagen sowie
Ersatz der etwa auf die Auslagen zu entrichtenden Umsatzsteuer. Die Gesellschaft oder ein mit der Ge-
sellschaft verbundenes Unternehmen schlieBt fir die Vorstandsmitglieder eine D&0O-Versicherung zu den
marktiblichen Bedingungen (einschlieBlich eines angemessenen Selbstbehaltes) mit einer Versicherungs-
summe bis zu 70.000.000,00 € ab, die auch die Aufsichtsratsmitglieder als Begiinstigte einbezieht; der
Versicherungsschutz wird fir jedes Aufsichtsratsmitglied fir die Dauer von zwdlIf Jahren nach dessen
Ausscheiden aufrechterhalten.

Die Vergiitung des Aufsichtsrats ist seit dem Bdrsengang der Aumann AG mit Ausnahme der Anpassung
des Versicherungsschutzes unverandert.

Bei der Vergiitung des Aufsichtsrats handelt es sich um eine reine Festvergitung. Es ist also keinerlei
variable Vergiitung vorgesehen, die vom Erreichen bestimmter Erfolge bzw. Ziele abhangig wéare. Dies
steht im Einklang mit der Anregung G.18 Satz 1 DCGK, die sich fiir reine Festverglitungen ausspricht.

Bezige der Organe

Eigenkapitalbasiertes , Aktienoptionsprogramm 2020

Die eigenkapitalbasierten Optionen der Vorstandsmitglieder aus dem Aktienoptionsprogramm 2020 wur-
den zum Ausgabezeitpunkt einmalig bewertet und der ratierlich auf das Geschéftsjahr 2021 entfallene,
beizulegende Zeitwert im Personalaufwand und in der Kapitalriicklage mit 103,1 T€ erfasst. Fir den ent-
sprechenden Steueraufwand wurde im Geschéftsjahr 2021 eine Riickstellung in Hohe von 93,2 T€ gebil-
det.

Die Anzahl ausgegebener Optionen sowie die Riickstellung aus der Versteuerung des geldwerten Vorteils
haben sich im laufenden Geschaftsjahr wie folgt entwickelt:

Sebastian Roll 100.000 0 62,1 62,1 0
Jan-Henrik Pollitt 50.000 0 31,1 31,1 0

Hohe der Vergltung fiir das Geschaftsjahr 2021

Die folgenden Ubersichten iiber die gewéhrte Gesamtvergiitung fiir die Mitglieder des Vorstandes sowie
des Aufsichtsrates der Aumann AG verdeutlichen die Verteilung der einzelnen Vergiitungsbestandteile im
Verhéltnis zueinander.

Die Vergltung erfolgte génzlich durch die Aumann AG. In einem Fall gab es Verglitungsregelungen im
Rahmen einer vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit.
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Grundgehalt 233,8 56% 100,0
Nebenleistungen 30,4 7% 12,2
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! Die Position ,Abfindung“ setzt sich zusammen aus einer Einmalzahlung in Hohe von 250,0 T€, der fixen Vergltung fir die Zeit bis zum 30. September 2022 sowie den entsprechenden Nebenleistungen.
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Maximalverglitung gemaB Verglitungssystem der Aumann AG

Der inkrementelle Anstieg des Grundgehaltes erfolgt nur bis zu einer Uberschreitung eines Konzernum-
satzes von 400 Mio. €. Die jahrliche variable Vergltung der Vorstande ist auf das Dreifache des Fixgeh-
altes begrenzt. Das langfristige Bonusprogramm (LTIP) ist begrenzt durch den Hochstbetrag fir ausiibbare
Aktienoptionsrechte von 50 € abziiglich dem Ausiibungspreis je Aktie danach multipliziert mit der Ge-
samtanzahl der jeweils dem Bezugsberechtigten zugeteilten Aktienoptionsrechten.

Vergleichende Darstellung der jahrlichen Verdnderung der Vergltung der Mitglieder
des Vorstandes mit der Ertragsentwicklung und durchschnittlichen Vergiitung von Mit-
arbeitern der Aumann AG

Die folgende Tabelle zeigt einen Vergleich der Veranderung der Verglitung der Mitglieder des Vorstandes
mit der Ertragsentwicklung des Unternehmens und mit der durchschnittlichen Verglitung der Mitarbeiter
auf Vollzeitdquivalentbasis im Vorjahresvergleich.

Die Ertragsentwicklung wird grundsétzlich anhand der Entwicklung des Jahresergebnisses der Aumann
AG gemaB § 275 Abs. 2 Nr. 17 HGB dargestellt. Da die Vergltung der Vorstandsmitglieder auch maBgeb-
lich von Konzernkennzahlen abhéngig ist, wird dariiber hinaus auch die Entwicklung des im Aumann Kon-
zernabschluss nach IFRS ausgewiesenen Ergebnisses vor Steuern angegeben.

Fir den Vergleich mit der Entwicklung der durchschnittlichen Vergltung der Mitarbeiter wird auf die
durchschnittliche Verglitung der Arbeitnehmer der Aumann-Gruppe abgestellt. Dabei wurde die Verglitung
aller Arbeitnehmer, einschlieBlich der leitenden Angestellten im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG, bertcksich-
tigt. Um die Vergleichbarkeit sicherzustellen, wurde die Vergiitung von Teilzeitarbeitskraften auf Vollzeit-
aquivalente hochgerechnet.

Vergiitung der Vorstandsmitglieder
Gesamtvergiitung -90% -15% -53% 150%

Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Gesamtvergiitung 0% 0% 0% 0%
Arbeitnehmer

Durchschnittliche Vergiitung 6% -3% -7% 7%
Ertragsentwicklung

Ergebnis vor Steuern IFRS (Aumann Konzern) 317% -40% -235% 58%
Jahresiiberschuss HGB (Aumann AG) 213% 60% -239% 161%

Beelen, 30. Marz 2022

%
Pottin

\ \/
Sebastian Roll Jan-Henrik Pollitt
Chief Executive Officer Chief Financial Officer

Gert-Maria Freimuth

Aufsichtsratsvorsitzender



Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers iber die Prifung des Vergltungsberichts

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprufers liber die Pru-
fung des Vergutungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG
An die Aumann AG:

Prifungsurteil

Wir haben den Vergiitungsbericht der Aumann AG flr das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31.
Dezember 2021 daraufhin formell gepriift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergiitungs-
bericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergiitungsbericht nicht in-
haltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergltungsbericht in allen wesentlichen Belangen die An-
gaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil erstreckt sich nicht auf den
Inhalt des Vergiitungsberichts.

Grundlage flr das Prufungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Be-
achtung des IDW Priifungsstandards: Die Priifung des Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW
PS 870 (08.2021)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist
im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftspriifers“ unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir
haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitétssicherungsstandards: Anforderun-
gen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten
gemaB der Wirtschaftspriiferordnung und der Berufssatzung fiir Wirtschaftspriifer / vereidigte Buchprifer
einschlieBlich der Anforderungen an die Unabhéngigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Vergiitungsberichts, ein-
schlieBlich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind
sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines
Verglitungsberichts, einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen
- beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergiitungsbericht in allen
wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hieriiber
ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im Vergi-
tungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle
Vollstandigkeit des Vergiitungsberichts feststellen kdnnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir
die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstédndigkeit der einzelnen Angaben oder die
angemessene Darstellung des Vergltungsberichts nicht geprift

Diisseldorf, den 30. Marz 2022
RSM GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Steuerberatungsgesellschaft

gez. Dr. Grabs gez. Peters

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriferin



