O aumann

Am 22. Marz 2019 gab der Aufsichtsrat die jlingste Entsprechenserklarung gemaR 8161 AktG ab. Sie lautet:

Vorstand und Aufsichtsrat der Aumann AG haben sich im Geschéaftsjahr 2018 mehrfach mit Themen der Corporate
Governance beschéftigt und erkléren geméR § 161 AktG, dass den Empfehlungen der ,,Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex“ in der am 24. April 2017 bekannt gemachten Fassung vom 7. Februar 2017 mit Ausnahme
der nachfolgend genannten Empfehlungen aus den dortigen Griinden entsprochen wurde und wird:

Abweichungen

e Ziffer 3.8: D&O-Versicherung: Die D&O-Versicherung fiir die Aufsichtsratsmitglieder sieht keinen Selbstbehalt
vor. Wir haben keine Zweifel daran, dass unsere Organe wie auch unsere Mitarbeiter ihre Aufgaben mit der
groRtmoglichen Sorgfalt wahrnehmen. Den Selbstbehalt fiir die Aufsichtsratsmitglieder erachten wir in
Anbetracht der relativ geringen Hohe der fixen Aufsichtsratsvergitungen fur nicht angemessen. Die D&O-
Versicherung flr die Vorsténde sieht einen Selbstbehalt von 10 %, maximal jedoch vom 1,5 fachen ihrer fixen
Jahresverglitung vor.

o Ziffer 4.1.3: Hinweisgebersystem: Die Aumann AG hat erstmals im Jahr 2018 Mitarbeiter eingestellt. Die
Einrichtung eines Hinweisgebersystems erscheint uns aufgrund der geringen Mitarbeiterzahl und der flachen
Hierarchiestruktur der Gesellschaft nicht sachgerecht. Bei Hinweisen auf Rechtsverstde im Unternehmen haben
die Mitarbeiter die Mdglichkeit, sich vertraulich direkt an den Compliance-Verantwortlichen im Vorstand zu
wenden.

e Ziffer 4.2.5: Verwendung von Mustertabellen: Zur Offenlegung der Gesamtvergiitung des Vorstandes verwendet
die Gesellschaft nicht die dem Kodex beigefiigten Mustertabellen. Der Aufsichtsrat hélt es fir moglich, die
Gesamtvergiutung der Vorstédnde auch in von den Mustertabellen abweichender Form wie vom Kodex erbeten in
vollstandig und in allgemein verstandlicher Form darzustellen.

e Ziffer 5.1.2: Bestellung des Vorstands: Bei der Besetzung von Positionen im Vorstand der Aumann AG kommt es
fir den Aufsichtsrat den aktienrechtlichen Anforderungen entsprechend darauf an, dass die Kandidatin oder der
Kandidat die fir die Arbeit des Organs erforderlichen F&higkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen mitbringt.
Gleichwohl wird bei Neubesetzungen in Zukunft verstérkt auf Diversitat geachtet.

o Ziffer 5.3: Aufsichtsratsausschiisse: Der Aufsichtsrat besteht aus drei Mitgliedern, so dass die Bildung von
Ausschissen nicht zu Effizienzsteigerungen filhren wiirde. Die Anzahl an Aufsichtsratsmitgliedern erachten wir
im Hinblick auf die UnternehmensgréRe der Gesellschaft als ausreichend.

o Ziffer 5.4.1, 5.4.2 und 5.4.3: Grenzen der Aufsichtsratsmitgliedschaft: Eine Alters- und Regelgrenze fir
Aufsichtsratsmitglieder ist nicht festgelegt worden. Im Hinblick auf das Alter der Aufsichtsratsmitglieder und die
verbleibende Amtszeit besteht hierfur unseres Erachtens auch keine Veranlassung. Eine Regelgrenze fur die
Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat ist nicht festgelegt und ist unseres Erachtens aufgrund der Aktionérsstruktur nicht
sinnvoll.

Wahlvorschldge orientieren sich dementsprechend ausschliellich an Kenntnissen, Fahigkeiten und fachlichen
Erfahrungen der jeweiligen Kandidatinnen und Kandidaten. Es ist beabsichtigt, daran auch in Zukunft
festzuhalten, um so Erfahrung und Kompetenz zu sichern. Der Aufsichtsrat ist der Auffassung, dass Uber
Vorschldge zu seiner Zusammensetzung in der jeweiligen konkreten Situation individuell und ohne Erarbeitung
und Bekanntgabe eines Kompetenzprofils entschieden werden sollte.

Bezogen auf eine Offenlegung der persénlichen und geschéftlichen Beziehungen eines jeden Kandidaten zum
Unternehmen, den Organen der Gesellschaft und einem wesentlich (d.h. mit mehr als 10% der stimmberechtigten
Aktien) an der Gesellschaft beteiligten Aktiondr wird der Rechtssicherheit von Wahlen zum Aufsichtsrat hohere
Prioritit gegeben als einem Bemiihen und einer Empfehlung, bei Wahlvorschlagen gesetzlich nicht erforderliche
Angaben zu machen.

o Ziffer 7.1.2: Ver6ffentlichungen: Konzernabschluss und Zwischenberichte werden im Rahmen der gesetzlichen
und von der Deutschen Borse fur den Prime Standard festgelegten Fristen veroffentlicht. Als stark wachsende
Unternehmensgruppe hat die Aumann AG sowohl eine Vielzahl einzelner Gesellschaften zu konsolidieren als
auch regelmdRig Erstkonsolidierungen vorzunehmen. Die Einhaltung der im Kodex vorgeschlagenen Fristen
wirde deshalb zu einem unverhdltnisméRigen Aufwand fiir die Gesellschaft fiihren.

Beelen, den 22. Marz 2019

Gert-Maria Freimuth
Fir den Aufsichtsrat



