
  

Datenschutzpflichtinformationen  
 

Wir, die Aumann Espelkamp GmbH mit Sitz: In der Tütenbeke 37 in 32339 Espelkamp, 

Deutschland möchte Ihnen nachstehend erklären, welche Daten wir von Ihnen wie 

verarbeiten. Bei Fragen zum Datenschutz steht Ihnen unser Datenschutzbeauftragter gern zur 

Verfügung: Herr Gerrit Schulte, audatis Consulting GmbH, Luisenstraße 1, 32052 Herford, 

Deutschland (Telefon: 05221 87292-0; E-Mail: datenschutz-aumann@audatis.de). 

 

Zweck der Datenverarbeitung ist die Vertragsanbahnung und Vertragsdurchführung.  

  

Im Übrigen bearbeiten wir Personendaten gemäß folgenden Rechtsgrundlagen:  

• 6 Abs. 1 lit. a DSGVO für die Bearbeitung von Personendaten mit Einwilligung der 

betroffenen Person.  

• 6 Abs. 1 lit. b DSGVO für die erforderliche Bearbeitung von Personendaten zur 

Erfüllung eines Vertrages mit der betroffenen Person sowie zur Durchführung 

entsprechender vorvertraglicher Maßnahmen.  

• 6 Abs. 1 lit. c DSGVO für die erforderliche Bearbeitung von Personendaten zur 

Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung, der wir gemäß allenfalls anwendbarem Recht 

der EU oder gemäß allenfalls anwendbarem Recht eines Landes, in dem die DSGVO 

ganz oder teilweise anwendbar ist, unterliegen.  

• 6 Abs. 1 lit. f DSGVO für die erforderliche Bearbeitung von Personendaten, um die 

berechtigten Interessen von uns oder von Dritten zu wahren, sofern nicht die 

Grundfreiheiten und Grundrechte sowie Interessen der betroffenen Person 

überwiegen. Berechtigte Interessen sind insbesondere unser betriebswirtschaftliches 

Interesse, unsere Website bereitstellen zu können, die Informationssicherheit, die 

Durchsetzung von eigenen rechtlichen Ansprüchen und die Einhaltung weiterer 

Rechtsvorschriften.  

   

DATENSCHUTZHINWEIS FÜR KUNDEN / LIEFERANTEN:  

  

Wir verarbeiten Daten, die wir im Rahmen der Abwicklung unserer Geschäftsbeziehung mit  

Ihnen erhalten. Die Daten erhalten wir direkt von Ihnen bei der Auftragserteilung oder 

Auftragsverarbeitung. 

  

Konkret verarbeiten wir für die Abwicklung unserer Geschäftsbeziehungen folgende Daten:  

• Stammdaten zur Durchführung und zur Erfüllung der Leistung. (z.B. Name und 

Anschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer)  

• Daten im Zusammenhang mit der Zahlungsabwicklung  

• Korrespondenz (z.B. Schriftverkehr oder E-Mailverkehr mit Ihnen)  

• Werbe- und Vertriebsdaten (z.B. über neue potenziell interessante Angebote)  

mailto:datenschutz-aumann@audatis.de


  

 

DATENSCHUTZHINWEIS FÜR NEWSLETTEREMPFÄNGER  

  

Wenn Sie den auf der Website angebotenen Newsletter beziehen möchten, benötigen wir von  

Ihnen eine E-Mail-Adresse sowie Informationen, welche uns die Überprüfung gestatten, dass 

Sie der Inhaber der angegebenen E-Mail-Adresse sind und mit dem Empfang des Newsletters 

einverstanden sind. Weitere Daten werden nicht erhoben. Diese Daten verwenden wir 

ausschließlich für den Versand der angeforderten Informationen und geben sie nicht an Dritte 

weiter.  

  

Die erteilte Einwilligung zur Speicherung der Daten, der E-Mail-Adresse sowie deren Nutzung 

zum Versand des Newsletters können Sie jederzeit widerrufen, etwa über den „Austragen“-

Link im Newsletter.  

    

DATENSCHUTZHINWEIS FÜR BEWERBER  

  

Zweck der Verarbeitung  

  

Bewerbungen online, per E-Mail oder postalisch: Bewerben Sie sich bei uns aufgrund einer  

Stellenanzeige, werden wir Ihre personenbezogenen Daten wie Vorname, Nachname, Adresse, 

Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Anlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Foto) erheben 

und für die Dauer des Auswahlverfahrens speichern.   

Online: Mit Aktivieren der Check-Box und Absenden des Formulars erklären Sie sich 

ausdrücklich damit einverstanden, dass wir die von Ihnen an uns übermittelten Daten, 

insbesondere sensible Angaben über geistige und körperliche Gesundheit, rassische oder 

ethnische Herkunft, zu politischen Meinungen, religiösen oder philosophischen  

Überzeugungen, Mitgliedschaften in einer Gewerkschaft oder politischen Partei oder zum 

Sexualleben, zum Zwecke der Bewerbung erheben, verarbeiten und nutzen dürfen. Ihre 

Daten werden ausschließlich von hierzu befugten Personen der Personalabteilung bzw. der 

Geschäftsführung zur Bearbeitung im Rahmen des Auswahlverfahrens verwendet. Eine 

Weitergabe Ihrer personenbezogenen Daten an Dritte findet nicht statt.  

Sollte die konkrete Stelle, auf die Sie sich bewerben, schon anderweitig vergeben worden 

sein, Sie aber aufgrund Ihres Profils für eine spätere Mitarbeit oder die Mitarbeit in einem 

Partner- oder Tochterunternehmen in Frage kommen, werden wir vor einer weiteren 

Speicherung oder Weiterleitung der Bewerbung Ihre ausdrückliche Einwilligung einholen, es 

sei denn Sie haben bereits in Ihrer Bewerbung einer derartigen Speicherung bzw.  

Weiterleitung zugestimmt.  

Wenn Sie sich initiativ bei uns bewerben und hierfür unsere allgemeine Kontakt-E-Mail- 

Adresse verwenden, kann der Inhalt Ihrer Bewerbungsmail von hierzu nicht befugtem Personal 

eingesehen werden. Es besteht die Vorgabe, dass die Bewerbungsunterlagen ungeöffnet 

sofort der Personalabteilung weitergeleitet werden und die Eingangsmail gelöscht wird. Wenn 

Sie dies ausschließen möchten, bitten wir vor Ihrer Initiativbewerbung um telefonische 

Kontaktaufnahme, damit Ihnen die Kontaktdaten der richtigen Ansprechperson mitgeteilt 

werden können.  



  

Rechtsgrundlage ist Art. 6 I (b) DSGVO, zur Verarbeitung vorvertraglicher Maßnahmen. Die 

Daten werden, wenn Sie uns nichts Gegenteiliges mitteilen, 6 Monate nach Abschluss des 

Bewerbungsverfahrens gelöscht, bzw. bei postalischen Bewerbungen vernichtet. Auf Grund 

der langen Bewerbungs- und Auswahlfristen bei Auszubildenden speichern wir deren Daten in 

Deutschland bis zu 18 Monate.  

Ihnen stehen, bei Vorliegen der jeweiligen gesetzlichen Voraussetzungen, folgende Rechte zu: Recht 

auf Auskunft über Ihre bei uns gespeicherten Daten; Berichtigung, Löschung, Einschränkung der 

Verarbeitung Ihrer Daten oder Widerspruch gegen die Verarbeitung, sowie auf Datenübertragbarkeit. 

Weiterhin haben Sie selbstverständlich jederzeit die Möglichkeit die Löschung bzw. Vernichtung Ihrer 

sämtlichen Bewerbungsunterlagen zu veranlassen in dem Sie uns eine E-Mail an: info@aumann.com 

senden.  

   

DATENSCHUTZHINWEIS FÜR VIDEOÜBERWACHUNG  

  

Wir verarbeiten personenbezogene Bilddateien, die wir im Rahmen der Videoüberwachung auf dem 

Betriebsgelände erheben. Wir erheben diese Daten zur Einbruchssicherung und dem Schutz unseres 

Eigentums und der Zutrittskontrolle. Weitergegeben werden diese Daten nur an Ermittlungsbehörden 

bei Straftaten.  

   

  

DATENSCHUTZHINWEIS FÜR BESUCHER UNSERER WEBSEITE und Sonstige  

  

Wenn Sie uns per Kontaktformular Anfragen zukommen lassen, werden Ihre Angaben aus dem 

Anfrageformular inklusive der von Ihnen dort angegebenen Kontaktdaten zwecks Bearbeitung der 

Anfrage und für den Fall von Anschlussfragen bei uns gespeichert. Diese Daten geben wir nicht ohne 

Ihre Einwilligung weiter.  

Der Provider der Seiten erhebt und speichert automatisch Informationen in so genannten Server-Log 

Files, die Ihr Browser automatisch an uns übermittelt. Dies sind:  

• Browsertyp und Browserversion  

• verwendetes Betriebssystem  

• Referrer URL  

• Hostname des zugreifenden Rechners  

• Uhrzeit der Serveranfrage  

• IP-Adresse  

Diese Daten sind nicht bestimmten Personen zuordenbar. Eine Zusammenführung dieser Daten mit 

anderen Datenquellen wird nicht vorgenommen. Wir behalten uns vor, diese Daten nachträglich zu 

prüfen, wenn uns konkrete Anhaltspunkte für eine rechtswidrige Nutzung bekannt werden.  

  

Diese Seite nutzt aus Gründen der Sicherheit und zum Schutz der Übertragung vertraulicher  

Inhalte, wie zum Beispiel der Anfragen, die Sie an uns als Seitenbetreiber senden, eine 

SSLVerschlüsselung. Eine verschlüsselte Verbindung erkennen Sie daran, dass die Adresszeile des 

Browsers von „http://“ auf „https://“ wechselt und an dem Schloss-Symbol in Ihrer Browserzeile.  

Weitere Informationen erhalten Sie hier.  

http://www.aumann.com/datenschutz
http://www.aumann.com/datenschutz


  

Kategorien von Empfängern   

Wir setzen im Rahmen der Erbringung der Leistung für spezielle Bereiche gesondert zur 

Verschwiegenheit und auf Datenschutz verpflichtete Dienstleistungsunternehmen ein, wo der Zugriff 

auf personenbezogene Daten nicht ausgeschlossen werden kann.  

  

Diese Kategorien von Empfängern sind:  

• von uns eingesetzte Auftragsverarbeiter (Art. 28 EU-DSGVO) insbesondere im Bereich der IT-

Dienstleistungen, Steuern, Logistik und Druckdienstleistungen, die Ihre Daten 

weisungsgebunden für uns verarbeiten  

• öffentliche Stellen und Institutionen (Finanzbehörden) bei Vorliegen einer gesetzlichen oder 

behördlichen Verpflichtung  

• sonstige Stellen, für die Sie uns Ihre Einwilligung zur Datenübermittlung erteilt haben.  

Eine Weitergabe an Behörden erfolgt ausschließlich bei Vorliegen vorrangiger Rechtsvorschriften.  

   

Dauer der Speicherung und Löschung von Daten   

Ihre Daten werden für die Dauer der Vertragsdurchführung gespeichert; nach Ende des 

Vertragsverhältnisses sind wir verpflichtet, die steuerrelevanten Unterlagen für 10 Jahre nach 

Jahresabschluss und Ende Kalenderjahr aufzubewahren. Anschließend werden die Daten gelöscht.  

   

Recht auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Widerspruch und Datenübertragbarkeit   

Sie können jederzeit Ihr Recht auf Auskunft, Berichtigung und Löschung von Daten wahrnehmen. 

Kontaktieren Sie uns einfach auf den oben beschriebenen Wegen. Sofern Sie eine Datenlöschung 

wünschen, wir aber noch gesetzlich zur Aufbewahrung verpflichtet sind, wird der Zugriff auf Ihre 

Daten eingeschränkt (gesperrt). Gleiches gilt bei einem Widerspruch. Ihr Recht auf 

Datenübertragbarkeit können Sie wahrnehmen, soweit die technischen Möglichkeiten beim 

Empfänger und bei uns zur Verfügung stehen.  

   

Beschwerderecht   

Sie haben jederzeit die Möglichkeit, eine Beschwerde bei einer DatenschutzAufsichtsbehörde 

einzureichen.  

Zum Beispiel bei der für uns zuständigen Landesbeauftragten für Datenschutz und 

Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen, https://www.ldi.nrw.de/  

   

Bereitstellungspflicht   

Ohne korrekte Angaben von Ihnen ist ein Vertragsabschluss in der Regel nicht möglich.  

   

Automatisierte Entscheidungsfindung und Profiling  

derzeit nicht zutreffend  

  

https://www.ldi.nrw.de/
https://www.ldi.nrw.de/

